KURUKSHETRA V.Z.W.

Groenendaellaan 29, bus 3 

B- 2170 Merksem
Identificatienummer 15 834/96

Ondernemingsnummer 458.141.292
GECOÖRDONEERDE VERSIE STATUTEN

dd.12-4-1996 en haar wijzigingen op 7 november 2004, 14 augustus 2008
                                                                                         en op 29 juni 2014

HOOFDSTUK 1 – ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1

De naam van de vereniging luidt: KURUKSHETRA. de vereniging is gevestigd te 
2170 Merksem, Groenendaellaan 29 bus3. Zij ressorteert onder het gerechtelijk 
arrondissement Antwerpen.

De Algemene Vergadering kan de zetel overbrengen naar om het even welke plaats in België.

Artikel 2

De vereniging bestaat met ingang vanaf 23 maart negentienhonderd zesennegentig voor 

onbepaalde duur. Zij kan ten allen tijde worden ontbonden bij beslissing van de Algemene

Vergadering, genomen bij een 2/3 aanwezigheid en een 4/5 meerderheid van de stemmen.

Artikel 3

De vereniging heeft als doel:

humanitaire hulp aan zieken en melaatsen verstrekken.

Artikel 4

De vereniging tracht haar doel te bereiken langs wettige weg, en wel door over het 

hieromschreven onderwerp en de aanverwante domeinen:

a) alle mogelijke gegevens en documentatie te verzamelen

b) lezingen, voordrachten, uiteenzettingen te houden

c) de handel en tussenhandel te organiseren van producten en waren gemaakt door zieken 

en melaatsen

d) alle middelen te benutten of aan te wenden die het doel kunnen dienen.

Zij kan bij het nastreven van dit doel alle initiatieven nemen en voor de 

verwezenlijking ervan alle passende middelen aanwenden. Zij zal alle onroerende die 

tot het verwezenlijken van haar doel nodig zijn, mogen bezitten zowel in volle 

eigendom als in vruchtgebruik.

Artikel  5

Het verenigingsleven loopt van 1 januari tot 31 december.

Artikel 6

Er kunnen bijzonder reglementen opgesteld worden in aanvulling en/of uitvoering van huidige 

statuten, doch deze reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met deze 

statuten.

Over de vaststelling, alsmede de in- en buitenwerkstelling van deze reglementen beslist

de Raad van Bestuur.
HOOFDSTUK II – LIDMAATSCHAP

Artikel 7

Het aantal leden van de vereniging is onbeperkt, maar moet tenminste vier bedragen. Zowel

natuurlijke als rechtspersonen kunnen als lid aanvaard worden.

A. De effectieve leden nemen deel aan het leven van de vereniging en dragen daadwerkelijk 

     bij tot de verwezenlijking van het maatschappelijk doel.

     Volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene 

     Vergadering, komt uitsluitend toe aan de effectieve leden, en niet aan de toegetreden leden.

B. De vereniging aanvaardt bovendien de steun, sympathie en medewerking van alle personen

     die zich betrokken voelen bij haar doel en activiteiten, aan wie zij toetreding tot de 

     activiteiten van de vereniging als toegetreden lid kan aanbieden.

     Zij worden regelmatig op de hoogte gehouden van de werkzaamheden van de vereniging 

     en kunnen aanspraak maken op de diensten van deze laatste binnen het kader van doel en

     reglementen van de vereniging.

C. De leden van de vereniging zijn gehouden een jaarlijkse bijdrage te betalen, die door de 

    Algemene Vergadering op voorstel van de Raad van Bestuur voor iedere categorie van 

    leden wordt vastgesteld. In geen geval mag de jaarlijkse bijdrage van 200 Euro 

    overschrijden.
Artikel 8

Kandidaat- effectieve leden dienen zich schriftelijk aan op het adres van de vereniging.

Voor kandidaat-effectieve leden geldt de toezending van de lidkaart door de Raad van Bestuur

als aanvaarding van hun aanvraag.

Artikel 9

Het lidmaatschap eindigt door:

a) overlijden

b) opzegging, en wel tegen 1 januari van elk verenigingsjaar, mits dit schriftelijk  

geschiedt uiterlijk op 30 november van het voorgaande jaar bij de secretaris.

c) vervallenverklaring, overeenkomstig het bij volgend artikel bepaald.

Artikel 10

1. Een lid kan door de Algemene Vergadering van het lidmaatschap vervallen worden verklaard:
a) Wanneer jij of zij handelt is strijd met de statuten, de krachtens deze statuten 

      ingestelde reglementen, of de besluiten van de vereniging.

b) wanneer hij of zij, door handelingen, nalatigheid of anderszins, de belangen van de 

vereniging schaadt

c) wanneer hij of zij gedurende de eerste zes weken van het verenigingsjaar in gebreke 

blijft de lidmaatschapsbijdrage over dat jaar te voldoen

2. Van de vervallenverklaring wordt de betrokkene schriftelijk in kennis gesteld.

3. De betrokkene heeft het recht de beslissing te betwisten. De Algemene Vergadering moet 

beslissen over de al dan niet doorzending. Op de Algemene Vergadering wordt de 

betrokkene ten minste veertien dagen van te voren schriftelijk uitgenodigd, op het laatst 

gekende adres.

Artikel 11

De leden hebben geen persoonlijke verplichtingen uit hoofde van de verbintenissen aangegaan 

door de vereniging. Hun engagement is strikt beperkt tot de betaling van de bijdrage waarvan 

het bedrag wordt vastgesteld door de Algemene vergadering.

HOOFDSTUK III – RAAD VAN BESTUUR

Artikel 12

1. De leiding van de vereniging berust bij de Raad van Bestuur, bestaande uit minimum 

      vier en maximum zeven effectieve leden van de vereniging, door de Algemene 

      vergadering voor onbepaalde duur te benoemen.

      De bestuurders worden gekozen door de Algemene Vergadering.

      De stemming over de benoeming van de voorzitter moet steeds afzonderlijk 

      geschieden. Hij dient de absolute meerderheid van stemmen te behalen.

2. Naast de voorzitter moet tenminste één ondervoorzitter, één secretaris en 

     één penningmeester worden aangeduid. deze functies worden door de bestuurders in 

     onderling overleg toegewezen. De taakverdeling wordt aan de leden meegedeeld.

3. Elk bestuursmandaat kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering herroepen

worden.

4. Kandidaturen en ontslagen dienen schriftelijk, veertien dagen voor de Algemene

vergadering bij de voorzitter aan te komen.

5. Het mandaat van bestuurder eindigt door overlijden, ontslag of afzetting door de 

Algemene Vergadering.

6. Het mandaat van d bestuurders is onbezoldigd.
Artikel 13

1. De Raad van Bestuur leidt de zaken van de vereniging, en is bevoegd voor alle 

aangelegenheden, met uitzondering van deze die door de wet of door deze statuten

uitdrukkelijk aan de Algemene Vergadering zijn voorbehouden. Zij oefenen hun 

bevoegdheid als een college uit. Dit betekent dat de helft van de bestuurders aanwezig

moet zijn, en daarvan een gewone meerderheid (helft+1) akkoord moet gaan.

2. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vereniging bij elke gerechtelijke en

buitengerechtelijke akte. De Raad van Bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid,

bepaalde bevoegdheden overdragen aan één van zijn leden, of aan een effectief lid van 

de vereniging, of zelfs aan een derde of aan een derde orgaan. De voorzitter, 
de ondervoorzitter, de secretaris, de penningmeester of aangestelden kunnen elk 

afzonderlijk akten en documenten geldig ondertekenen, binnen het mandaat en de 
bevoegdheid die hen door de raad van Bestuur is toegekend.

Zij kunnen elk afzonderlijk beslissingen nemen die binnen hun bevoegdheid die hun 

door de Raad van Bestuur is toegekend.

Zij kunnen elk afzonderlijk beslissingen nemen die binnen hun bevoegdheid vallen.

Voor verstrekkende beslissingen is de instemming van de Raad van Bestuur vereist.

3. De afschriften en uittreksels van de beslissingen van Algemene Vergadering en Raad 

van Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

4. De Raad van Bestuur kan op elk ogenblik de machtiging die hij toekende bij 

eenvoudige meerderheid intrekken.

5. De gemachtigde kan zijn machtiging schriftelijk teruggeven bij de voorzitter.

Artikel 14

De Raad van Bestuur vergadert op uitnodiging van de voorzitter of zijn gemachtigden

telkens als het belang van de vereniging dit vergt. De Raad van Bestuur moet bijeengeroepen

worden binnen de dertig dagen wanneer twee bestuurders een schriftelijk verzoek hiertoe 

richten aan de voorrzitter.

HOOFDSTUK IV – VERGADERING
Artikel 15

De vergaderingen worden onderscheiden in:

a) vergaderingen van de Raad van Bestuur

b) Algemene Vergadering

Artikel 16
De Algemene Vergadering is binnen de bepalingen van deze statuten en van de reglementen

krachtens deze statuten opgesteld, de hoogste macht in de vereniging.

Zij is uitsluitend bevoegd om te beraadslagen en te besluiten bij:

1. de wijziging van de statuten

2. de benoeming en afzetting van bestuurders

3. de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun 

bezoldiging, voor zover een bezoldiging wordt toegekend

4. de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen

5. de goedkeuring en de begroting van de rekeningen

6. de ontbinding van de vereniging

7. de uitsluiting van een lid

8. de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk

9. alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

Artikel 17

1. Jaarlijks wordt in de maand maart op de zetel of op de plaats aangeduid in de 

oproeping een gewone Algemene Vergadering gehouden.
      De Raad van Bestuur stelt de agenda samen van de te behandelen punten.

      Alsdan moet door de Raad van Bestuur rekening afgelegd worden over het beleid in 

      het afgelopen verenigingsjaar.

2. Bijzondere Algemene Vergaderingen worden gehouden

a) zo dikwijls als de Raad van Bestuur zulks nodig oordeelt

b) wanneer tenminste 1/5 van de leden daarom schriftelijk verzoekt bij de  

voorzitter

3. De oproeping tot de Algemene Vergadering die ook melding geeft van de dagorde, 

gebeurt schriftelijk tenminste veertien dagen voor de vastgestelde datum

Artikel 18

1. Stemrecht hebben alleen effectieve leden. Elk heeft recht op één stem. Stemming bij 

volmacht is geoorloofd. Een lid kan maximaal drager zijn van één volmacht.

2. Alle besluiten worden genomen met gewone meerderheid, onthoudingen tellen niet 

mee voor het bereiken van een gewone meerderheid.

Bij statutenwijziging is een 2/3 aanwezigheid en een 2/3 meerderheid vereist, en voor 

het wijzigen van de doelstelling of vrijwillige ontbinding is een 2/3 aanwezigheid en 

een 4/5 meerderheid vereist.

3. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen

4. De besluiten die de leden of derden aanbelangen worden hun via de website of door 

gewone brief van de Raad van Bestuur bekend gemaakt.
HOOFDSTUK V - GELDMIDDELEN
Artikel 19

De geldmiddelen van de vereniging worden verkregen uit lidgelden, schenkingen, toevallige

baten en andere opbrengsten, uit steungelden en uit opbrengsten van de verkoop van door 

zieken en melaatsen vervaardigde goederen.

HOOFDSTUK VI – WIJZIGING VAN DE STATUTEN

Artikel 20

Over een statutenwijziging kan de  Algemene Vergadering alleen op geldige wijze 

beraadslagen en besluiten wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk vermeld zijn in de
oproeping, en wanneer tenminste 2/3 van de leden op de vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid

van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of de vertegenwoordigde leden.

Voor de wijziging van het doel is een 4/5 meerderheid van de stemmen nodig.

HOOFDSTUK VII – ONTBINDING

Artikel 21

De vereniging is ontbonden nadat in een bijzondere hiervoor bijeengeroepen Algemene

Vergadering tot ontbinding is besloten, op voorwaarde dat 2/3 van de effectieve leden 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn, en met een 4/5 meerderheid van de stemmen.

De Raad van Bestuur is na ontbinding belast met de vereffening, het eventueel saldo van de 

vereffeningsrekening komt ten bate van een of ander werk of van een andere vereniging mer

een zo dicht mogelijk benaderend doel, dat gekozen wordt door de Algemene Vergadering

die tot ontbinding beslist.

Artikel 22

In alle gevallen waarin de statuten niet voorzien beslist de Raad van Bestuur

Namens de Algemene Vergadering:

Ekeren, 14 augustus 2008                                                                        
.

